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KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
KILISLI MUALLIM RIFAT EGITIM FAKULTESI
TEMEL EGITIM BOLUMU
PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Lo P . is Birligi
# Alt Olgiitler U TN Gf('.'.f:l”;'meye £XgIE Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] A malGraby Vapilacak
onie Birimler
AL Liderlik ve Kalite | 1.1 Ynetim Modeli ve Béliim bazinda degildir.
Idari Yap1
A.1.2. Liderlik Bolim bazinda degildir.
. . . Toplantilar kayit altina .
Boliimde ilgili komisyonlar . . . Komisyonlarin . -
A.1.3. Kurumsal Doniisiim | (Staj, CAP, Ogrenci Degisim, K"omllsyo;' leri diizenli Kf)ml?yog leri h ! al}nac]a k ge koims}g)..?.. olusturulmamast halinde Boliim Kurulu, iallﬁ'u lte Dekanligr,
Kapasitesi Dikey/Yatay Gegis, Muafiyet | 20reviendirmeleri dizenli | gorevlendirmeleri her yilm | gorevlendirmeleri bolim | iy cantiy tarafindan | Kalite Komisyonu | K&
> olarak yapilacaktir. ilk ayinda yapilacak. baskanligi tarafindan Koordinatorligii

vb.) mevcuttur.

kontrol edilecektir.

ilgili siire¢ baslatilacak.




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

Alt Olgiitler STt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
. . Toplant: tutanaklari,
Boliim Kalite Komisyonu ve ﬁgﬁi{fgf;{fgti ta;’\lllrl’rl]:la Ekim 2026'da yillik kararlarin tamamlanma Kararlarin tamamlanma orani
i . . .| program kalite ekipleri aktiftir; anacak, et yarty takvim yayimlanacak; orant ve kanit dosyalari %80'in altinda kalirsa o Fakiilte Dekanligi,
A.1.4. I¢ Kalite Glivencesi h Kanitl K bi en az iki boliim kalite K ve Haziran 2027'd slii Kanlis | i tesli ihi Boliim Kurulu, Kali
Mekanizmalart toplanti ve kanitlarm orta bir toplantist ve bir program Ocak ve Haziran 2027'de | Bolim Baskanlig: sorumlu ve yeni teslim tarihi Kalite Komisyonu al lte_
takvimde izlenmesi gerceklesme raporlart tarafindan yariyil belirlenerek ek izleme Koordinatorliigii

gelistirilmeye agiktir.

degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

hazirlanacaktir.

sonunda kontrol
edilecektir.

toplantist yapilacaktir.




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

Alt Olgiitler STt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
Boliim web sayfz.\51 . Web sayfasindaki Web sorumlulart her ay Aylik kontrol listeleri ve . . .
kullanilmaktadir; komisyon : Lo . . 1. | Guncellik oran1 %90'in s
A.1.5. Kamuoyunu Kararlar. kalite raporlar ve program, kurul, komisyon, | igerik kontrolii yapacak; son giincelleme tarihleri altinda kalirsa cksik icerikler Bolim web
Bilgilendirme ve Hesap ’ p rapor ve etkinlik giincellenen belgeler en Bolim Bagkanligi N sorumlulari, Fakiilte Dekanligi

Verebilirlik

etkinlik duyurularmin diizenli
yayimlanmasi gelistirilmeye
aciktir.

igeriklerinin giincellik
orani artirilacaktir.

geg 10 is giinii iginde
yayimlanacaktir.

tarafindan li¢ ayda bir
incelenecektir.

i¢in sorumlu ve tamamlanma
tarihi atanacaktir.

Boliim Kurulu




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

A.2. Misyon ve Stratejik
Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve

Politikalar

Ogrenci merkezli yaklagimla
nitelikli 6gretmen yetistirmek,
toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime ve kiiltiire katk:
saglamak.

Misyon, vizyon ve temel
degerler web sayfasinda
paylagilacak, yeni
personele uyum
egitiminde bilgilendirme
yapilacaktir.

Web sayfasinda
yaymlanma durumu
kontrol edilecek, yeni
baglayan personele en geg
bir ay i¢inde uyum egitimi
verilecektir.

Boliim Kalite
Komisyonu tarafindan
yaymlanma ve uyum
egitimi tutanaklari

kontrol edilecektir.

Misyon, vizyon ve degerlerin
gorliniirligi ve uygulanmasi

saglanacaktir.

Béliim Kurulu,
Bolim Web
Sorumlular, Kalite
Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Kalite
Koordinatorligi




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Boliim stratejik hedefleri
bulunmaktadir; hedeflerin
olgiilebilir gostergeler ve
sorumlu birimlerle
iliskilendirilmesi
gerekmektedir.

2026-2027 hedef kartlar1;
baslangic degeri, hedef
deger, sorumlu, takvim ve
kanit alanlariyla
giincellenecektir.

Ekim 2026'da hedef
kartlar1 olugturulacak;
Ocak ve Haziran 2027'de
izleme yapilacaktir.

Gosterge gergeklesme
yiizdeleri alt1 aylik
raporlarda
kargilastirilacak ve
boliim kurulunda
gortisiilecektir.

%80'in altinda gergeklesen
hedefler i¢in neden analizi ve
diizeltici faaliyet kaydi
agilacaktir.

Bolim Kurulu,
Kalite Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Kalite
Koordinatorliigii

A.2.3. Performans
Y onetimi

Boliim stratejik planlart
izlenmektedir.

6 aylik periyotlarla
stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri
yapilacaktir.

Raporlar web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Bolim Kalite
Komisyonunca kontroller
yapilacaktir.

Gergeklesmeyen hedefler
i¢in eylem planlari
olusturulacaktir.

Bolim Kurulu,
Kalite Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Kalite
Koordinatorligii

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

Boliim bazinda degildir.




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

Alt Olgiitler STt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
Norm kadro yonetmeligi bolim | 6 aylik periyotlarda ihtiyag . . <
A.3.2. insan Kaynaklari akademik personel sayisinin duyulan ek kadrolar Oncelikli ihtiyag duyulan gig]:??:?all(‘i?;g?;s " Béliim Kurulu I;:lr(suol;cell)g;ﬁléhgl’
Yonetimi artisinda engel teskil belirlenerek Fakiilte kadrolar belirlenecektir. Snetime iletilecektir Baskanlis:
etmektedir. Dekanligina iletilecektir. Y ’ 3 &
A.3.3. Finansal Yo6netim Boliim bazinda degildir.
Béliimde siire¢ yonetimi . T . Tiim komisyonlarin siireg . .
P Siire¢ yonetiminde i¢ ve ey Bolim web sayfasinda Komisyon raporlarinimn
. P akademik donem baslangici ve yonetimi bolim .. L A . A g . <
A.3.4. Siire¢ Yonetimi sonunda pavdas katiimlartyla dis paydas katilim toplantilarinda e6zden slireg yonetimleri takip incelenmesi ile kontrol Boliim Kurulu Fakiilte Dekanlig
paycas Y stirdiiriilecektir. P g edilecektir. saglanacaktir.

yapilmaktadir.

gegirilecektir.




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

# Alt Olgiitler STt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
Ogrenci temsilcisi siirece Her program igin en az bir | Kasim 2026 ve Nisan ! P Kat{llm d}.JSUkSC. toplantt
. katilmaktadir; mezun i¢ ve bir dis paydas 2027'de paydas Katilimer say1si, Sneri saall ve yontem Fakiilte Dekanlig
A.4.1. I¢ ve D1s Paydas L R 7 sayis1 ve uygulamaya degistirilecek; MEB ve Bolim Kurulu, . ’
A.4. Paydas Katilim ogretmen, okul yoneticisi ve toplantist yapilarak toplantilari; yil boyunca . o - - Kalite
Katilimi diser dis pavdaslarin diizenli émeriler karar siireclerin evrim ici ebriis formlar alinan 6neri orani tutanak | mezun iletisim kanallari Kalite Komisyonu Koordinatorliizii
Ser diy paydas onervie sureglenine | ¢ ¢1 goru5 10 ve Kararlarla izlenecektir. | tizerinden yeniden davet 0 oriug
katilimi siirhdir. yansitilacaktir. uygulanacaktir.
yapilacaktir.
. . Ogrenci geri bildirimleri Nabiz anketi 6-8. . Katilim oran, ders Ortalamasi 4,00'm veya
Ders memnuniyet anketleri N, haftalarda, ders anketi 0/ Q0
i¢in donem ortasi kisa - ortalamasi, olumlu yanit | olumlu yanit1 %80'in altinda
. . . uygulanmis ve program bazinda R donem sonunda = - . . .
A.4.2. Ogrenci Geri liz edilmistir ) nabiz anketi, dSnem sonu I k- d orani ve tamamlanan kalan gostergeler igin hedefli slii | Ogrenci
Bildirimleri analiz cdi MISLT; sonuglarin ders anketi ve ders bazl uygulanaca, oers iyilestirme eylemleri iyilestirme ve bir sonraki Bolim Kurulu Temsilcileri
ders eylemlerine sistematik o sorumlulari dort hafta b . . el
- iyilestirme formu . program kalite dénem yeniden 6l¢tim
aktarilmasi gerekmektedir. iginde eylem formu IR .
uygulanacaktir. ekiplerince izlenecektir. | yapilacaktir.
hazirlayacaktir.
Mezun bulusmalar Mezunlarla iletigim
A.4.3. Mezun [liskileri Mezunlarla iletisim komisyonu | diizenlenecek, kariyer !“’IT“.S yonu aracihigryla Mezgnlarla 1%.6 tisim UBYS uzermde'n gonderilen Me_zqnlarla i¢ ve dis paydaglar
Vénetimi olusturulmustur giinler ile sektor baglart iletisim yayginlastirilacak, | komisyonu siireg e-postalarin dogru adrese Iletls}m (MEB, STK'lar vb.)
: ise yerlesme durumlari hakkinda bilgi verecektir. | ulagma sayisi artirilacaktir. Komisyonu ! :

gliclendirilecektir.

takip edilecektir.




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

# Alt Olgiitler STt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
[lgili komisyonlar Boliim Erasmus
Erasmus program sorumlusu ve . - & Yol . Akademik yi1l sonunda Aidiyet disiikse bolim Sorumlusu, Fakiilte Dekanligi,
A.5.1. Uluslararasilasma pes . . Uluslararasi 6grencilerin uluslararasi 6grencilerle o -
A.5. Uluslararasilasma . o e e uluslararasi 6grenci komisyonu AT . . . ilgili toplant1 tutanaklar1 | bazinda etkinlikler Uluslararast Uluslararast
Siireglerinin Yonetimi aidiyeti gelistirilecektir. diizenli toplantilar . . .. . o . oo . .
bulunmaktadir. incelenecektir. gergeklestirilecektir. Ogrenci Ogrenci Ofisi
yapacaktir. Komi
omisyonu
A.5.2. Uluslararasilasma Akademik personel degisim Erasmus ve post-doktora Deglsllm pr(l)(gramla“?dan AKaFie'r'n ik personelden - Erasmus
Kaynaklars programlarindan siirecleri planlanacaktir yararlanacak personel 1lg111_ siireg i¢in pla_n Bolim Kurulu Koordinatorliigi
yararlanmaktadr. : belirlenecektir. takvimi istenecektir.

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Uluslararas1 dgrenci sayist ve
cesitliliginde artig
hedeflenmektedir.

Ogrenci ve 6gretim
elemant hareketliligi
artirilacaktir.

Uluslararasi fuarlara
katilim saglanacaktir.

Stratejik plan
gostergeleri ile
uluslararas1 6grenci
sayist kontrol edilecektir.

Boliim Erasmus
Koordinatorii

Erasmus
Koordinatorlugi

A.1 - A.5 Genel Degerlendirme Sorular:

1. Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi, gelistirmeye agik yonlerin giiclii yone evrilmesi i¢in neler planlanmaktadir?
2. Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?




3. Hedeflere ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

4. lyilestirilen yonlerin devami igin ne gibi standartlar getirilecektir?

B. EGITIM VE OGRETIM

. Giiglii ve Gelistirilmeye Agik . DL
# Alt Olgiitler ¢ Yiiiller ye A¢ Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Yapilacak
Birimler
g'e],' el;;’:f;.arn[:l;a}saenml, B.1.1. Programlarin Lisans program akredite f/[l;ri(:lrslyg;ls;fi;igrn Akreditasyon komisyonu bKe(iglllesr}m/::)rI\l ;axl':f;ndle; I:“ Eylem plani diizenli Béliim Kurulu Kalite
8 ! 1y Tasarimi ve Onay1 olmay1 hedeflemektedir. YIS ay olusturulacaktir. Y P giincellenecektir. Koordinatorliigii

Giincellenmesi

tamamlanacaktir.

gozden gegirilecektir.

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Ders bilgi paketleri
tamamlanmugtir.

Ders programi
giincellenmesi igin
komisyon ¢alisacaktir.

2026-2027 giiz ve bahar
dénemlerinde degisiklikler
uygulanacaktir.

Komisyon onerileri
boliim kurulunda
izlenecektir.

Paydas katilimu ile alternatif
yol haritalar1 belirlenecektir.

Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri
Komisyonu,
Bolim Kurulu

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

Ders kazanimlart ile program
¢iktilari eglestirilmistir;
eslestirmelerin dlgme araglart
Ve 6grenci basarisi verileriyle
dogrulanmasi gelistirilmeye
agiktir.

Her ders igin kazanim-
program ¢iktisi-6lgme
aracl matrisi
giincellenecektir.

Giiz donemi sonunda
derslerin en az %50'si,
bahar dénemi sonunda
tamami kontrol
edilecektir.

Ders bilgi paketleri ile
ornek sinav, 6dev ve
rubrikler program kalite
ekiplerince 6rneklem
yoluyla incelenecektir.

Uyumsuzluk gériilen dersler
i¢in 6gretim elemanina
geribildirim verilecek ve iki
ay iginde giincelleme
istenecektir.

Kalite Komisyonu,
Boliim Kurulu

Ogrenci sleri Daire
Baskanlig




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

Ogrenci ve mezun goriisleri
alinmaktadir; gergek is yiikii ile
AKTS degerlerinin diizenli

Segilen zorunlu ve
uygulamali derslerde
Ogrenci is yiikii anketi

Her programdan en az bes
ders giiz ve bahar
donemlerinde izlenecek;

Tahmini ve gergeklesen
is yiikii arasindaki fark
ile 6grenci memnuniyeti

Fark %20'yi asarsa etkinlik,
ddev, uygulama siiresi veya
AKTS o6nerisi bolim

Kalite Komisyonu,
Boliim Kurulu

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

. yapilarak AKTS uyumu mezun goriisleri Nisan Egitim Komisyonunca kurulunda yeniden
kargilastinimast gerekmektedir. degerlendirilecektir. 2027'de alinacaktir. karsilastirlacaktir. degerlendirilecektir.
TP N Fakiilte Dekanlig,
B.1.5. Programlarin Akreditasyon i¢in ders Ders programi giincelleme Universitenin ihtisaslasma | Giincellenen program Siirdirilebilirlik Kalite Komisyonu, | Kalite

Izlenmesi ve
Giincellenmesi

dosyalari olusturulacaktir.

stireci baglatilacaktir.

alan1 ve prosediirleri ile
uyumlu yapilacaktir.

sayist stratejik planla
kontrol edilecektir.

saglanacaktir.

Boliim Kurulu

Koordinatorliigii,
Ogrenci sleri




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Yapilacak
Birimler
Egitim komisyonu
. Ogrencilere segmeli ders Oprenci danismanlart ders | 1o siirecindeki Danigmanlar her dsnem Egitim - :
B.1.6. Egitim ve Ogretim Boliim dist segmeli ders havuzu | havuzundan ders almalari £ $ . ogrencilerin segmeli ders smamar - stur Ogrenci Isleri Daire
. o o L . kayitlarinda segmeli ders baginda bilgilendirilecek, Komisyonu, -
Siireglerinin Yonetimi vardir. i¢in yonlendirme g havuzundan yararlanma ST s Baskanlig
tesviki yapacaktir. stireklilik saglanacaktir. Bo6lim Kurulu
yapilacaktir. durumlarini
belirleyecektir.
B.2. Programlarin . ST e . Y1l baginda bilgilendirme ve - .
Yiiriitiilmesi (Ogrenci B.2.1. Ogretim Yoéntem ve *{‘f?dem‘k personel egiticilerin E..g]twll?rm egitimi Kalite Komisyonu gerekli ]k(a“.l m belglfle” yilda 2 planlama raporu Kalite Kalite Komisyonu, B'”"? Kalite
Merkezli Ogrenme. Teknikleri egItimi programina siireglerine a ktlfk.a“hm duyurular yapacaktir ez istenecek ve Komisyonunca Bolim Boliim Kurulu Komisyonu,
Ogretme) ? katilmaktadir. devam ettirilecektir. ’ devamlilik saglanacaktir. Fakiilte Dekanlig

Bagkanligina iletilecektir.




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Ders degerlendirme
anketlerinde genel memnuniyet
yiiksektir; degerlendirme
olciitlerinin agiklig ve dersler
aras1 uygulama tutarlilig
gelistirilmeye agiktir.

Sinav, ddev, proje ve
uygulamalarda 6lgiitlerin
donem basinda
duyurulmasi; uygun
derslerde rubrik ve 6rnek
irtin kullaniminin
yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

Ders izlencelerinde
degerlendirme olgiitleri
ilan edilecek; giiz ve bahar
doneminde 6rnek ders
dosyalari incelenecektir.

Ders anketlerindeki
degerlendirme seffaflig
maddeleri, itiraz sayilari
ve ders dosyast
kontrolleri izlenecektir.

Olumlu yanit orani %80'in
altinda kalan derslerde
Olgiitler yeniden agiklanacak
ve sonraki dénemde hedefli
Ol¢lim yapilacaktir.

Egitim
Komisyonu,
Bolim Kurulu

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Tanmmasi ve
Kredilendirilmesi

Yatay/dikey gecis ve merkezi
smavla 6grenci alinmaktadir.

Intibak islemleri ilgili
yonetmelige gore
yapilacaktir.

Dénem baglangicinda
intibak iglemleri belirtilen
siirelerde yapilacaktir.

Ders kayaitlar
danigmanlarca takip
edilecektir.

Danisman &gretim
elemanlarinca intibak
sitiregleri takip edilecektir.

Egitim
Komisyonu,
Boliim Kurulu

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Fakiilte
Dekanhig:




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

# Alt Olgiitler STt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Yapilacak
Birimler
Diploma onay: ve diger Ogrenci kabulii, 6nceki Fakiilte
B.2.4. Yeterliliklerin . T .| yeterliliklerin oE . ’ Diploma ve yeterliliklere oo
. Diploma ve yeterlilik siirecleri j . 0grenmenin taninmast ve | .0 L . Sekreterligi,
Sertifikalandirilmasi ve sertifikalandirilmasina Siiregler tanimlanacaktir. . L . iliskin giincellemeler Boliim Kurulu i .
- tanimlanmamugtir. P 1 kredilendirilmesi Dekanlik, Ogrenci
Diploma iliskin stiregler bolim - A . yapilacaktir. P
kurulunda planlanacaktir. stirecleri izlenmektedir. Isleri
Dijital ve yiiz ylize 6grenme Her ders igin temel Giz donemi ilk dort Ders dosyalari, 6grenme —_—
. T haftasinda ders materyal P Materyal memnuniyeti . .
B.3. Odrenme ortamlart kullamlmaktadir; ders | kaynak, ileri okuma ve listeleri paylasilacak: yonetim sistemi kayitlart 04,80'in altinda kalan dersler | Béliim Kurulu Ogrenci
. .. | B.3.1. Ogrenme Ortam ve materyallerinin gesitliligi ve dijital materyal listesinin paylas K ve 6grenci anketlerindeki | ) - P > Damigmanlari,
Kaynaklari ve Akademik uygulamali derslerde en az M . i¢in kaynak gesitlendirme ve | Ogretim
Destek Kaynaklart haftalik kaynaklarla ders akistyla iki mek olay, atolye veya materyal gostergeleri uygulama artirma plant Elemanlart UZEM
iliskilendirilmesi gelistirilmeye | iliskilendirilmesi tesvik ? dénem sonunda Koordinatorliigii

agiktir.

edilecektir.

mikro dgretim
yapilacaktir.

incelenecektir.

hazirlanacaktir.




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

Alt Olgiitler VTt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
Birinci sinif ve Oryantasyon ve Uluslararasi 6grencilerin g:fl??g::lar
B.3.2. Akademik Destek Gegici mezuniyet belgesi uluslararasi 6grencilere Y Y . . uyum ve akademik Faaliyetlerin devamlilig § ? Uluslararasi
. : danismanlik faaliyetleri yil - - Uluslararasi A . .
Hizmetleri uygulamasi vardir. oryantasyon programlari e . gelecek farkindaligi saglanacaktir. A . Ogrenci Ofisi
. . boyunca siirdiiriilecektir. o . Ogrenci
diizenlenecektir. Olglilecektir. e
Koordinatorleri
Derslik ve uygulama . Bildirilen, tamamlanan - . .
Derslik, internet, projeksiyon ortamlari i¢in donem bas1 Eylil 2026 ve Subat ve bekleyen talepler iig Giderilemeyen kritik eksikler Fakiilte

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

ve uygulama materyallerine
iliskin ihtiyaglar donemsel
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

altyapi kontrol listesi
uygulanacak, oncelikli
ihtiyaglar kayit altina
alinacaktir.

2027'de kontroller
yapilarak eksikler ilgili
birimlere resmi yaziyla
bildirilecektir.

ayda bir izlenecek;
Ogrenci geri
bildirimleriyle
kargilastirilacaktir.

i¢in derslik degisimi, ortak
kaynak kullanimi veya
alternatif dijital ¢6ziim
uygulanacaktir.

Béliim Kurulu

Sekreterligi, Bilgi
Islem Daire
Baskanlig1




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

Yénler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Yapilacak
Birimler
. G Dﬁzfi var'n't ajlt bl.r cy lerin Her donem baginda Dezavantajli gruplara e .
Dezavantajli 6grenciler i¢in egitim siireglerini s . P - . A Engelli Ogrenci
. . - dezavantajli 6grenci yonelik toplantilarla Eksiklik tespiti durumunda Ogretim o
B.3.4. Dezavantajli Gruplar | diizenlemeler kolaylastirmaya yonelik . - Birimi
. . sayisina gore uygulamalar | kontroller onlem almacaktir. Elemanlari e
yapilabilmektedir. uygulamalar .. . Koordinatorliigii
yapilacaktir. gerceklestirilecektir.
planlanacaktir.
. . . Etkinlik takvimi Ekim
Ogrenci ve akademl}f . Her program i¢in yilda en | 2026'da olusturulacak; Etkinlik say1si, katilimer Katlhmn}}edeﬁln alt-{nda . Kuliip Akademik < L
. personelin sosyal, kiiltiirel ve it 1 e . kalirsa 6grenci kuliipleriyle Saglik Kiiltiir ve
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, mesleki etkilesim az iki sosyal, kiiltiirel veya | mezun, 6gretmen ve sayisl ve memnuniyet ortak planlama ve farkls Danigmanlari, Spor Daire
Sportif Faaliyetler etkinliklerinin$sa - mesleki gelisim etkinligi dgrencilerin birlikte yer orani dénem sonlarinda zamar?/format sccenckleri Boliim Ogretim Bz Kanh
. Y planlanacaktir. aldig etkinliklere 6ncelik | raporlanacaktir. ¢ Elemanlar $ £
artirilabilir. verilecektir. uygulanacaktir.
e Boliim Akademik . .. . -
P B.4.1. Atama, Yiikseltme Aragtirma gorevlisi kadrosuna Bo}umun ihtiyaclar: Kurulunda kadro talepleri Personel _Da'f e Onaylanmayan tfileplel‘ om - Fakiilte Dekaphgn,
B.4. Ogretim Kadrosu A . . N dogrultusunda kadro . - - Baskanlig: siiregleri takip | gerekgelerle yeni bagvurular | Boliim Kurulu Personel Isleri
ve Gorevlendirme Kriterleri | ihtiyag duyulmaktadir. . degerlendirilip Dekanliga : . «
talepleri planlanacaktir. iletilecektir edecektir. planlanacaktir. Daire Baskanligt




Is Birligi

# Alt Olgiitler @it ve ("e,léitl'er;lmeye Al Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
- Akademisyenler uzaktan egitim Boliim akademik Cevrimigi/yiiz ylize egitim Geri bildirimler ve -
B.4.2_. O.gret_lm o ve cgiticilerin cgitimi per_sqneh{\m egitim ve programlarina katilim Eg_]tlm ta_kv1m1 takip elf_sn_k]]kler dogrultusunda Bliim Kurulu Faku.ltp OgrenCI
Yetkinlikleri ve Geligimi roeramlarina Katilmistir gelisim stireci tesvik edilecektir edilecektir. egitim plani Isleri Idari Personel
prog sur. planlanacaktir. 3 ’ giincellenecektir.

Toplam nitelikli yayin Motivasyon etkisi

B.fl‘3‘.Eg1t1m'Faal1yetler1ne Akademik tesvik ddiillerinden Nitelikli yaym ve Odiillendirme ve tesvik R degerlendirilerek tesvik Bolim Kurulu,
Yonelik Tesvik ve A konferans katilimlari . . sayisindaki degisim . . ~
P~ . yararlanma diisiiktiir. . X . sistemi uygulanacaktir. . . mekanizmalari Boliim Baskanligt
Odiillendirme tesvik edilecektir. izlenecektir. .. .

giincellenecektir.

PN

B.1 — B.4 Genel Degerlendirme Sorulari

Belirlenen gii¢lii yanlarin iyilestirilmesi, gelistirmeye agik yonlerin giiglii yone evrilmesi igin neler planlanmaktadir?
Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

Hedeflere ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

Iyilestirilen yonlerin devamu igin ne gibi standartlar getirilecektir?




C. ARASTIRMA GELISTIRME

Giiglii ve Gelistirilmeye Acik

is Birligi

# Alt Olgiitler S Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Cahsma Grubu Yapilacak
Birimler
Aragtirma deneyimi yiiksek .
akademik personel Arastl_rma mento_rluk Ekim 2026'da mentoriuk Atolye kat]hm}, Katilim veya glk_tl hf':dt?ﬁ )
C.1. Arastirma eslestirmesi, proje yazma hazirlanan proje gerceklesmezse igerik ihtiyag

Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma
Siireglerinin Yonetimi

bulunmaktadir; mentorluk,
proje gelistirme ve
disiplinlerarast is birligi diizenli
bir takvime bagli degildir.

atdlyesi ve donemlik
arastirma paylagim

toplantilari planlanacaktir.

eslestirmesi; Kasim 2026
ve Mart 2027'de proje
atolyeleri yapilacaktir.

basvurusu ve ortak yaymn
sayis1 alt1 aylik olarak
izlenecektir.

analiziyle yenilenecek ve
bire bir proje danigmanligi
saglanacaktir.

Temel Egitim
Boliimii

Tiim Birimler

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Kiitiiphane veri tabanlarina
erisim ve BAP destegi
yeterlidir.

Yiiksek lisans tezlerinin
dis kaynakli projelere
doniistiiriilmesi igin
egitimler planlanacaktir.

Bilgilendirme faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

I/dis kaynak kullanimi
yillik raporlanir.

Kaynak cesitliligi artirict
mekanizmalar
giincellenecektir.

Temel Egitim
Boliimii

Tim Birimler




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

is Birligi
Yapilacak
Birimler

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrast
imkanlar

Béliimde doktora programi
bulunmamaktadir.

Doktora programi agilmasi
igin YOK asgari
kriterlerinin saglanmasina
yonelik stratejik ihtiyag
analizleri yapilacaktir.

Kadro ve altyap1
ihtiyaglari
belirlenmektedir.

Yayin hedeflerine ulasma
durumu izlenir.

Kisa vadede disiplinlerarasi
is birlikleri gelistirilecektir.

Temel Egitim
Boliimii

Tiim Birimler

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve Geligimi

Doktorali arastirmaci orani
yiiksektir ancak sistematik
egitim/galigtay yapisi tam
oturmamustir.

Deneyimli arastirmaci
potansiyelini harekete
gegirecek egitim, galistay,
proje pazarlart
planlanacaktir.

Akademik y1l basinda
yetkinlik gelistirici
egitimler ve proje pazari
etkinlikleri organize
edilecektir.

Katilim ve memnuniyet
oranlar1 periyodik
Olgiilecektir.

Diisiik katilim durumunda
etkinlik igerikleri
giincellenecek, takvim
kaydirilacaktir.

Temel Egitim
Boliimii

Tiim Birimler




Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik

Is Birligi

# Alt Olgiitler STt Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calhsma Grubu Yapilacak
Birimler
CQST, Erasmus+, Aga katilan arastirmact Basvuru olugsmazsa
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi arastirma agi, ortak | TUBITAK ikili is birligi Her yariyilda en az bir ulislararam o n:kh > | deneyimli aragtirmact veya
Uluslararasi Ortak proje ve ortak yayin sayis1 ve diger uluslararasi ¢agr bilgilendirmesi ve proje ofisi destegiyle hedefli | Temel Egitim . ..
o - .. . Lo basvuru ve ortak yayin T Tiim Birimler
Programlar ve Ortak artirilmaya ihtiyag cagrilar i¢in ortakhk bir proje fikir toplantist sayist vil sonunda ortak arama ve taslak Bolimii
Arastirma Birimleri duymaktadir. gelistirme ¢alismalar1 diizenlenecektir. yisty gelistirme oturumu
raporlanacaktir.
yapilacaktir. yapilacaktir.
Bolum arastlArma Ql]itllarl UE: ?sd?ger Temel Eg{tlm Veriler Ocak ve Haziran Kls} basu nitelikli yayin, Q§rlde kallnarlugost?l"geler
C.3.1. Arastirma izlenmektedir; esdeger Bolumiiyle yayin, proje, ) proje bagvurusu, kabul icin arastirma 6nceligi, s
C.3. Arastirma ; . i P S 2027'de toplanarak : ; S Temel Egitim s
Performansinin Izlenmesi boliimlerle diizenli kiyaslama atif ve lisansiistii ¢tkt . edilen proje ve ortak mentorluk ve is yiiki PR Tiim Birimler
Performansi - . . - . « . akademik kurulda P . . RS Bolimii
ve Degerlendirilmesi ve alan bazli gelisim hedefleri gostergeleri deserlendirilecektir calisma gostergeleri diizenlemesi Onerisi
gelistirilmeye agiktir. karsilastirlacaktir. & : izlenecektir. gelistirilecektir.




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

C.3.2. Oretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

Arastirma-Gelistirme
performansinin izlenmesine
yonelik tanimli siiregler ve
seffaf paylagim eksiktir.

Ders ve idari is yiiklerinin
dengelenmesi, aragtirma
¢iktilarinin seffaf
paylagilacagi bir sistem
planlanacaktir.

Yil sonu akademik
performans puanlari
anonimlestirilerek boliim
ortalamalari ile birlikte
akademik kurulda
sunulacaktir.

I yiikii dengesi sonrast
kisi bas1 nitelikli yaymn
sayist degisimi
izlenecektir.

Beklenen performans artisi
saglanamaz veya is yiikii
adaletsizligi devam ederse
gorevlendirme yonergeleri
revize edilecektir.

Temel Egitim
Boliimii

Tiim Birimler

PN

C.1 - C.3 Genel Degerlendirme Sorulari

Belirlenen gii¢lii yanlarin iyilestirilmesi, gelistirmeye agik yonlerin giiglii yone evrilmesi i¢in neler planlanmaktadir?
Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

Hedeflere ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

Iyilestirilen yonlerin devamu igin ne gibi standartlar getirilecektir?




D. TOPLUMSAL KATKI

- Giiglii ve Gelistirilmeye Aqik . Lo
# Alt Olgiitler ¢ Yﬁiler ye A¢ Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Yapilacak
Birimler
Okul dncesi ve sinif egitimi MEB, yerel yonetimler ve . .
D.1. Toplumsal Katki alanlarinda topluma hizmet sivil toplumla birlikte Hve_r_progrgm en az bir Faaliyet say1si, Hedefe ulasllama_yal?
. e S .. L . egitim, atdlye, yararlanici sayisi, alanlarda paydas ihtiyaci .
Siire¢lerinin Yonetimi ve | D.1.1. Toplumsal Katki potansiyeli yiiksektir; 6gretmen, veli ve damsmanlik veva sosyal Sniillii 63renci savis ve | veniden analiz edilerek Temel Egitim Tiim Birimler
Toplumsal Katki Siireclerinin Y &netimi faaliyetlerin tek bir yillik plan cocuklara yonelik yillik § Y ¥ £ £ Y Y Boliimii

Kaynaklar:

ve gosterge setiyle izlenmesi
gerekmektedir.

toplumsal katki programi
hazirlanacaktir.

sorumluluk faaliyeti
gergeklestirecektir.

memnuniyet orani alti
aylik raporlanacaktir.

faaliyet tiirli ve takvimi
degistirilecektir.




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

D.1.2. Kaynaklar

Boliim toplumsal katki igin
yeterli fiziki alt yap1 (rnegin
uygulama siniflari, materyal
atolyeleri) ve nitelikli insan
kaynagina sahiptir.

Mevcut fiziki altyap:
(oyun ve 6grenme
materyalleri atolyeleri,
etkilesimli siniflar) ve
insan kaynag toplumsal
fayda iiretecek sekilde
kullanima agilacaktir.

ilkokul ve okul éncesi
kurumlara yonelik egitim,
hizmet ve danigmanlik
faaliyetleri (6rn. veli
egitimleri, 6gretmen
destek programlart)
diizenlenecektir.

Toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan
kaynaklarimn yeterliligi,
kullanim siklig1 ve
cesitliligi periyodik
izlenecektir.

Kapasite yetersizligi
durumunda BAP veya dis
fonlara yonelik yeni kaynak
yaratma stratejileri
gelistirilecektir.

Temel Egitim
Boliimii

Tiim Birimler




Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirilmeye Ac¢ik
Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Calisma Grubu

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

D.2. Toplumsal Katki
Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri
yiiriitiilmektedir; sonug, etki ve
stirdiirtilebilirlik kanitlarinin
biitiinciil raporlanmasi
gelistirilmeye agiktir.

BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ve
dezavantajli gruplara
erisimle iliskilendirilmig
performans gostergeleri
kullanilacaktir.

Ocak ve Haziran 2027'de
faaliyet verileri toplanacak
ve boliim web sayfasinda
Ozet sonuglar
yayimlanacaktir.

Yararlanici sayist, tekrar
eden faaliyet orani,
paydas memnuniyeti ve
¢iktilar Boliim Kalite
Komisyonunca
incelenecektir.

Memnuniyet %80'in altinda
veya hedef gergeklesmesi
%80'in gerisinde kalirsa
neden analizi ve yeni eylem
plani hazirlanacaktir.

Temel Egitim
Boliimii

Tiim Birimler

D.1-D.2 Genel Degerlendirme Sorulari

PwonNPE

Belirlenen giiclii yanlarin iyilestirilmesi, gelistirmeye agik yonlerin giiclii yone evrilmesi i¢in neler planlanmaktadir?
Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
Hedeflere ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
Tyilestirilen yonlerin devanu igin ne gibi standartlar getirilecektir?




